
नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल-आधाररत भदेभाव 

नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव से मुक्त होने के अपने अधधकार के बारे में यहाां और अधधक 

जानें, और जानें कक कानून आपकी रक्षा कैस ेकरता है। 

नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव कैसा ददखता है? 

अवलोकन 

अगर कोई व्यक्क्त या कां पनी जानबूझकर आपकी नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के आधार पर आपसे 
अलग व्यवहार करती है तो यह भेदभाव गैरकानूनी है । उदाहरण के ललए, यदद आप एक मकान ककराए 
पर लेने के ललए आवेदन करते हैं और आप से कहा जाता है कक मकान माललक काल ेलोगों को घर  
ककराए पर नहीां देता है तो मकान माललक कानून का उल्लांघन करता है। इसी तरह, ककसी ननयोक्ता के 
ललए उस व्यक्क्त की नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के कारण अलग रांग के ककसी व्यक्क्त को रखने से 
इांकार करना गैरकानूनी है। 

गैरकानूनी भेदभाव के कुछ रूप सूक्ष्म हो सकते हैं। उदाहरण के ललए, एक ननयोक्ता या आवास या के्रडिट 
प्रदाता उन नीनतयों को अपना सकता है जो ककसी ववशेष नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के लोगों के 
ललए अनुधित और असांगत नुकसान पहुांिाते हैं। उदाहरण के ललए, ककसी भी प्रकार के आपराधधक ररकॉिड 
के साथ ककसी को भी काम पर रखने से इनकार करने से काल ेऔर लैदटनएक्स नौकरी के आवेदकों को 
नुकसान होता है, जो वतडमान आपराधधक न्याय प्रणाली में आपराधधक ररकॉिड रखने के ललए गोरों की 
तुलना में अधधक सांभावना रखते हैं। पुरानी सजाओां सदहत कई प्रकार की सजाओां में आवेदक की नौकरी 
करने की क्षमता का कोई लेना देना नहीां है। आपराधधक ररकॉिड वाल ेलोगों को छोड़ने की एक ब्लेंकेि 
नीनत अवैध "असमान प्रभाव" वाली नीनत होगी। इसके अनतररक्त, इस ववशेष नीनत को अपनाने के कारणों 
के आधार पर, तथ्य यह ददखा सकते हैं कक नीनत को आपराधधक ररकॉिड वाल ेरांग के लोगों को बाहर 
करने की इच्छा से पे्रररत ककया गया था, इस मामले में नीनत अवैध रूप से जानबूझकर नस्लीय भेदभाव 
का गठन करेगी। 

आपके अधिकार  

● सांघीय भेदभाव ववरोधी कानून आवास, के्रडिट, रोजगार और रेस्तराां, किल्म धथएटर, पाकड  और रेनों 
की तरह "सावडजननक आवास" में भेदभाव पर रोक लगाते हैं। 

● आपको आपकी नस्ल, जातीयता, या राष्ट्रीय मूल के कारण घर, नौकरी या ऐसी ककसी भी सेवा से वांधित 

नहीां ककया जा सकता जो जनता के ललए खुली है और आपकी नस्ल, जातीयता, या राष्ट्रीय मूल के कारण 

आपस ेककसी भी वस्तु की अलग कीमत नहीां ली जा सकती। सांववधान ककसी भी क्स्थनत में सरकार को 
आपकी नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के कारण बदतर उपिार के अधीन करने से रोकता है। 



●  राज्य और स्थानीय कानून नस्ल, जानत या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव के खखलाि सुरक्षा 
प्रदान कर सकते हैं। 

यदि आपको लगता है कक आपके अधिकारों का उल्लंघन ककया गया है तो क्या करें 

● उन सभी दस्तावेजों को इकट्ठा करें जो आपके दावे का समथडन कर सकते हैं - उदाहरण के ललए 
ईमेल, टेक्स्ट सांदेश, आवेदन िॉमड - और उन लोगों का पता लगाएां, जो भेदभावपूणड आिरण के 
गवाह थे। 

● घटनाओां और सभी तथ्यों को ललखें जो आपको ववश्वास ददलाते हैं कक आपके साथ भेदभाव ककया 
गया था। 

● आप लभन्न नस्ल, जानत या राष्ट्रीय मूल के उन लोगो को इांधगत करके, क्जन्होंने आपस ेबेहतर उपिार 

प्राप्त ककया है, अपने साथ जानभूझकर ककए गए भेदभाव को ददखा सकते हैं या मकान माललक या 
ननयोक्ता द्वारा ऐसी कारडवाई ददखा सकते हैं क्जसका बबना भेदभाव के उद्देश्य से करना समझ में नहीां 
आता है। 

● यह पता लगाएां कक कौन सी सरकारी एजेंसी आपकी लशकायत ले सकती है। यह कुछ हद तक 
भ्रामक हो सकता है क्योंकक सांघीय, राज्य और स्थानीय एजेंलसयाां हैं जो मदद करने में सक्षम हो 
सकती हैं, और जहाां आप रहते हैं उसके आधार पर प्रकक्रया लभन्न होती है। सांघीय एजेंलसयों के 
ललए वेबसाइटों के साथ शुरू करें: आवास के ललए, अमेररकी आवास और शहरी ववकास ववभाग; 

नौकररयों के ललए, समान रोजगार अवसर आयोग; और उपभोक्ता ऋण के ललए, उपभोक्ता ववत्तीय 
सुरक्षा ब्यूरो। 

● आपके शहर या कस्बे की अपनी नागररक या मानवाधधकार एजेंसी भी हो सकती है जो मदद कर 
सकती है। 

● ये एजेंलसयाां आपको ककसी भी सहायक दस्तावेजों के साथ अपनी लशकायत का वववरण दजड करने 
और आपसे बबना ककसी लागत के एक जाांि करने में मदद करेंगी। ध्यान रहे कक लशकायत दजड 
करने की समय अवधध कम हो सकती है। यह प्रकक्रया आपके ललए मौदिक क्षनत के साथ-साथ 
नौकरी या आवास के मुद्दे पर वविार करने का अवसर हो सकती है, और इसके ललए ननयोक्ता 
या आवास प्रदाता को अपनी नीनतयों को बदलने की आवश्यकता हो सकती है। 

● आप राज्य या सांघीय अदालत में मुकदमा दायर करने पर भी वविार कर सकते हैं। 

 

क्या मुझे शिकायत िर्ज करने पर प्रततिोि का सामना करना पड़ सकता है? 

● आपकी लशकायत या मुक्क्दमे के बारे में जानने के बाद आपके वतडमान मकान माललक या 
ननयोक्ता आपके खखलाि कोई कारडवाई करते हैं तो उस पर ध्यान दें व उसे नोट करें। यह 
आिरण भेदभाव के बारे में लशकायत करने के प्रनतशोध से मुक्त होने के आपके पहले सांशोधन 
के अधधकार का उल्लांघन कर सकता है। 



●  यदद ऐसा होता है, तो आप प्रनतशोध के ललए उपयुक्त एजेंसी के साथ एक अलग लशकायत कर 
सकते हैं या प्रनतशोध का दावा शालमल करने के ललए अपने मुकदमे में सांशोधन कर सकते हैं। 

अततररक्त संसािन  

कायज स्थल पर नस्ल, र्ातीयता, या राष्ट्रीय मूल-आिाररत भेिभाव 

आपके अधिकार  

● आपको नौकरी, पदोन्ननत या वेतन वदृ्धध से आपकी नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के आधार 
पर वांधित नहीां ककया जा सकता है। 

● सांघीय समान रोजगार अवसर अधधननयम के तहत अवैध भेदभाव के उदाहरणों में से एक है ननयोक्ता 
द्वारा नस्ल, जातीयता, या राष्ट्रीय मूल पर आधाररत शतों को लागू करके नौकरी देने से इनकार करना। 
इसमें नौकरी पर रखने से पहले की वे आवश्कयताएँ भी शालमल है क्जनका नौकरी के कायड से लेना देना नहीां 
है और जो नस्ल, जातीयता, राष्ट्रीय मूल या ककसी अन्य सांरक्षक्षत श्रेखणयों के आधार पर लोगों को नौकरी से 

वांधित करती है। 

● सांववधान भी सरकार को ककसी भी क्स्थनत में आपकी नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के कारण 
बदतर उपिार के अधीन करने से रोकता है। 

आवास में नस्ल, र्ातीयता, या राष्ट्रीय मूल-आिाररत भेिभाव 

आवास में नस्ल, र्ातीयता या राष्ट्रीय मूल के आिार पर भेिभाव के उिाहरण 

● यदद आप मकान ककराए पर लेने या खरीदने के ललए आवेदन करते हैं और आपसे कहा जाता है 
कक मकान माललक काल ेलोगों को मकान ककराए पर नहीां देते हैं या नहीां बेिते हैं। 

● एक आवास या के्रडिट प्रदाता की एक नीनत होती है जो ककसी ववशेष नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय 
मूल के लोगों के ललए अनुधित और असम्मानजनक नुकसान का कारण बनती है। उदाहरण के 
ललए, आपको अपनी नस्ल के कारण मोटडगेज ऋण से वांधित कर ददया जाता है या कोई एजेंसी 
ऋण या बीमा कवरेज प्रदान करने से इनकार कर देती है क्योंकक एक सांपवत्त ककसी ववशेष क्षेत्र में 
क्स्थत होती है या समान शतों पर ऋण या बीमा कवरेज प्रदान करने से इनकार करती है। 

आपके अधिकार  

● सांघीय िेयर आवास अधधननयम हाउलसांग और लेंडिांग में भेदभाव पर रोक लगाता है। सांघीय 
समान के्रडिट अवसर अधधननयम भी लेंडिांग में भेदभाव से सुरक्षा प्रदान करता है। दोनों कानून 
जानत, रांग या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव को स्पष्ट्ट रूप से प्रनतबांधधत करते हैं। 



● राज्य और स्थानीय नागररक / मानवाधधकार कानून आम तौर पर आवास और आवास सांबांधी 
सेवाओां में भेदभाव पर रोक लगाते हैं। 

 

स्कूलों और कॉलेर्ों में नस्ल, र्ातीयता, या राष्ट्रीय मूल-आिाररत भेिभाव 

स्कूलों में या पररसर में भेिभाव के उिाहरण 

● छात्रों की नस्ल, जातीयता, या राष्ट्रीय मूल के आधार पर कक्षाओां या स्कूल-प्रायोक्जत गनतववधधयों 
का अलगाव। 

● अांग्रेजी सीखने वालों को भाषा सेवाओां से वांधित करना। 

● एक जानत, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के छात्रों को अनुशालसत करना, लेककन दसूरों को नहीां। 

● अपनी नस्ल जातीयता या राष्ट्रीय मूल के आधार पर छात्रों को ववलभन्न सांसाधन प्रदान करना। 

● िैकल्टी, साथी छात्रों, या स्कूल के कमडिाररयों द्वारा नस्ल, नस्ल, या राष्ट्रीय मूल के आधार पर 
उत्पीड़न या प्रोिाइललांग। 

● खोज या धगरफ्तारी के ललए एक ववशेष नस्ल, जातीयता या राष्ट्रीय मूल के छात्रों को लक्षक्षत 
करना। 

आपके अधिकार  

● नागररक अधधकार अधधननयम के शीषडक VI के तहत, सांघीय ववत्तीय सहायता प्राप्त करने वाले 
कायडक्रमों या गनतववधधयों में नस्ल, रांग, या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव ननवषद्ध है। इसमें 
ऐस ेस्कूल और कॉलेज शालमल हैं, जो अमेररकी लशक्षा ववभाग से धन प्राप्त करते हैं। (नोट: कुछ 
ननजी स्कूलों को कोई सांघीय ननधध नहीां लमली है, इसललए शीषडक VI सुरक्षा उन पर लागू नहीां होती 
है।) 

● आपके लशक्षण सांस्थान को नस्ल, जातीयता, या राष्ट्रीय मूल के आधार पर भेदभाव या उत्पीड़न के 
उदाहरणों का जवाब देना िादहए जो आपके स्कूल के शैक्षक्षक कायडक्रमों और गनतववधधयों से भाग 
लेने और लाभ लेने की आपकी क्षमता को नकारते हैं या सीलमत करते हैं। 

 


