
对种族、族群或原国籍的歧视 

了解你的权利，不要因为你的种族、族群或原国籍而遭到歧视，以及法律怎样保护你。 

 

 

针对种族、族群或原国籍的歧视是怎样的？ 

 

概况 

如果某人或某公司因为你的种族、族群或原国籍故意给予你和其他人不同的对待，这是非

法歧视。例如，你去租房子，但人家告诉你房东不会租给黑人，那么房东就是违法。同

样，如果雇主因为种族、族群或原国籍的关系，拒绝聘用有色人种，这也是违法的。 

某些形式的非法歧视表面并不明显。例如，某雇主、房屋或信贷提供者可能采用某些政

策，对某特定种族、族群或原国籍的人造成不合理和不成比例的伤害。举例来说，拒绝聘

用任何有犯罪纪录的人士对黑人和拉美裔人士造成不成比例的伤害，因为在目前的刑事司

法制度下，他们相对白人更可能会有犯罪纪录。很多类别的定罪，包括前科，跟申请人的

工作能力没有任何关系。无差别地排除所有有犯罪纪录的人等同‘差别影响’

（disparate impact）歧视，这是违法的。另外，虽然会看采用此政策的理由，但事实情

况可能证明其意图是排除有犯罪纪录的有色人种。在此情况下，采用此政策可能会同时构

成有意种族歧视，也属违法。 

 

你的权利 

• 联邦的反歧视法在以下方面禁止歧视行为：住房、借贷、就业，和‘公共设施’像

餐厅、电影院、公园和火车。 

• 不能因为你的种族、族群或原国籍而不让你得到住房、工作，和在公开营业的地方

得到服务，也不能因为你的种族、族群或原国籍而要你支付与别人不一样的价钱。 

• 宪法防止政府在任何情况下因为你的种族、族群或原国籍而给你比别人差的对待。 

• 州及地方的法律也可以保护你不因你的种族、族群或原国籍遭到歧视。 

如果你觉得你的权利被侵犯应该怎么做 

• 收集所有能够支持你论点的文件 — 例如电子邮件、短讯、申请表 — 和去找证人

为你遭到歧视作证。 

• 写下事情发生的时间表，以及所有你觉得受到歧视的地方。 



• 你可以指出哪些不同种族、族群或原国籍的人得到比你更好的对待，显示你受到有

意的歧视；或指出房东和雇主的不合理行为，这些行为如果不是因为歧视你就不会

出现。 

• 找适当的政府部门接受你的投诉。这个事情可能会让你有混淆不清的感觉，因为联

邦政府、州政府和当地政府都有机构可以提供服务，但处理过程各异，要看你的居

所在哪里。你可以先从联邦政府机构的网站开始：有关住房的是美国住房及城市发

展部（U.S. Department of Housing and Urban Development ）；有关就业的是

平等就业机会委员会（Equal Employment Opportunity Commission ）；有关借贷

的是消费者金融保护局（Consumer Financial Protection Bureau）。 

• 你所在的城市或镇或许有民权或人权组织可以提供协助。 

• 这些机构在你提出投诉，说明事情并提交相关证明文件后，会做调查，你无须支付

任何费用。请注意提出投诉的时限可能不长，该过程可能会为你带来金钱损失、以

及考虑外理有关工作或住房的机会，也可能促使雇主或住房提供者改变其未来的政

策。 

• 你可以在州法庭或联邦法庭提出诉讼。 

我投诉后会遭报复吗？ 

• 将现时房东或雇主在知道你提出投诉或诉讼后做出针对你的行为纪录下来。他们的

行为可能违反了第一修正案，该修正案保护你不会因为投诉歧视遭到报复。 

• 如果你真的遭到报复，你可以向适当的机构另做投诉，或修改你的诉讼内容，加上

被报复的申诉。 

额外资源 

 

因你的种族、族群和原国籍在就业上遭到歧视 

 

你的权利 

• 不能因为你的种族、族群或原国籍而拒绝聘请你、给你升职或加薪。 

• 根据联邦平等就业机会法案（Equal Employment Opportunity Act ），违法歧视

的例子包括雇主基于种族、族群或原国籍的因素而作出招聘的决定或设定招聘的条

件。其他行为包括提出与执行工作无关的条件要求，从而排除某些种族、族群或原

国籍的人或其他受保护的群体。 

• 宪法防止政府在任何情况下因为你的种族、族群或原国籍而给你比别人差的对待。 

 

因你的种族、族群和原国籍在住房上遭到歧视 



 

因种族、族群和原国籍在住房上遭到歧视的例子 

• 如果你申请租房或购买房子，却被通知房东或物业拥有人不会出租给或卖给黑人。 

• 某住房或信贷提供者的政策对某特定种族、族群或原国籍的群体造成不成比例的伤

害。例如，你因为你的种族被拒绝提供房贷，或某机构因为某物业位于某地区，拒

绝提供信贷或保险，或不以平等条款提供信贷或保险。 

你的权利 

• 联邦公平住房法案（Fair Housing Act）禁止在住房及借贷上的歧视行为。联邦平

等信贷机会法（Equal Credit Opportunity Act）保护你在借贷上不受歧视。该两

法案载明禁止对种族、族群或原国籍的歧视行为。 

• 州与当地的民权/人权法律通常禁止住房及住房相关服务上的歧视行为。 

 

因你的种族、族群和原国籍在学校和大学里遭到歧视 

 

在学校里或校园内遭到歧视的例子 

• 按种族、族群或原国籍分班或分开参加学校资助的活动。 

• 拒绝提供语言服务给学习英语的人。 

o 只训导某一种族、族群或原国籍的学生，而不训导其他学生。 

o 按学生的种族、族群或原国籍提供不同的资源。 

• 因种族、族群或原国籍的原因受到学院人员、同学或学校职员的骚扰或作种族归纳

（profiling）。 

• 针对某种族、族群或原国籍的学生作为搜查或拘捕的目标。 

你的权利 

• 民权法案第六条禁止所有接受联邦资助的计划或活动对种族、族群或原国籍有歧视

的行为。这包括所有接受联邦拨款的学校和大学。（注：某些私人学校没有接受联

邦拨款，所以第六条给予的保护并不适用。） 

• 如果你因种族、族群或原国籍遭到歧视，让你无法或不能全面地参与和受益于学校

的教学计划和活动，你的就学机构必须对有关事件做出回应。 


