
對種族、族群或原國籍的歧視 

了解你的權利，不要因爲你的種族、族群或原國籍而遭到歧視，以及法律怎樣保護你。 

 

 

針對種族、族群或原國籍的歧視是怎樣的？ 

 

概況 

如果某人或某公司因為你的種族、族群或原國籍故意給予你和其他人不同的對待，這是非

法歧視。例如，你去租房子，但人家告訴你房東不會租給黑人，那麼房東就是違法。同

樣，如果雇主因為種族、族群或原國籍的關係，拒絕聘用有色人種，這也是違法的。 

某些形式的非法歧視表面並不明顯。例如，某雇主、房屋或信貸提供者可能採用某些政

策，對某特定種族、族群或原國籍的人造成不合理和不成比例的傷害。舉例來說，拒絕聘

用任何有犯罪紀錄的人士對黑人和拉美裔人士造成不成比例的傷害，因為在目前的刑事司

法制度下，他們相對白人更可能會有犯罪紀錄。很多類別的定罪，包括前科，跟申請人的

工作能力沒有任何關係。無差別地排除所有有犯罪紀錄的人等同‘差別影響’

（disparate impact）歧視，這是違法的。另外，雖然會看採用此政策的理由，但事實情

況可能證明其意圖是排除有犯罪紀錄的有色人種。在此情況下，採用此政策可能會同時構

成有意種族歧視，也屬違法。 

 

你的權利 

• 聯邦的反歧視法在以下方面禁止歧視行為：住房、借貸、就業，和‘公共設施’像

餐廳、電影院、公園和火車。 

• 不能因為你的種族、族群或原國籍而不讓你得到住房、工作，和在公開營業的地方

得到服務，也不能因為你的種族、族群或原國籍而要你支付與別人不一樣的價錢。 

• 憲法防止政府在任何情況下因為你的種族、族群或原國籍而給你比別人差的對待。 

• 州及地方的法律也可以保護你不因你的種族、族群或原國籍遭到歧視。 

如果你覺得你的權利被侵犯應該怎麼做 

• 收集所有能夠支持你論點的文件 — 例如電子郵件、短訊、申請表 — 和去找證人

為你遭到歧視作證。 

• 寫下事情發生的時間表，以及所有你覺得受到歧視的地方。 



• 你可以指出哪些不同種族、族群或原國籍的人得到比你更好的對待，顯示你受到有

意的歧視；或指出房東和雇主的不合理行為，這些行為如果不是因為歧視就不會出

現。 

• 找適當的政府部門接受你的投訴。這個事情可能會讓你有混淆不清的感覺，因為聯

邦政府、州政府和當地政府都有機構可以提供服務，但處理過程各異，要看你的居

所在哪裡。你可以先從聯邦政府機構的網站開始：有關住房的是美國住房及城市發

展部（U.S. Department of Housing and Urban Development ）；有關就業的是

平等就業機會委員會（Equal Employment Opportunity Commission ）；有關借貸

的是消費者金融保護局（Consumer Financial Protection Bureau）。 

• 你所在的城市或鎮或許有民權或人權組織可以提供協助。 

• 這些機構在你提出投訴，說明事情並提交相關證明文件後，會做調查，你無須支付

任何費用。請注意提出投訴的時限可能不長，該過程可能會為你帶來金錢損失、以

及考慮處理有關工作或住房的機會，也可能促使雇主或住房提供者改變其未來的政

策。 

• 你可以在州法庭或聯邦法庭提出訴訟。 

我投訴後會遭報復嗎？ 

• 將現時房東或雇主在知道你提出投訴或訴訟後做出針對你的行為紀錄下來。他們的

行為可能違反了第一修正案，該修正案保護你不會因為投訴歧視遭到報復。 

• 如果你真的遭到報復，你可以向適當的機構另做投訴，或修改你的訴訟內容，加上

被報復的申訴。 

額外資源 

 

因你的種族、族群和原國籍在就業上遭到歧視 

 

你的權利 

• 不能因為你的種族、族群或原國籍而拒絕聘請你、給你升職或加薪。 

• 根據聯邦平等就業機會法案（Equal Employment Opportunity Act ），違法歧視

的例子包括雇主基於種族、族群或原國籍的因素而作出招聘的決定或設定招聘的條

件。其他行為包括提出與執行工作無關的條件要求，從而排除某些種族、族群或原

國籍的人或其他受保護的群體。 

• 憲法防止政府在任何情況下因為你的種族、族群或原國籍而給你比別人差的對待。 

 

因你的種族、族群和原國籍在住房上遭到歧視 



 

因種族、族群和原國籍在住房上遭到歧視的例子 

• 如果你申請租房或購買房子，卻被通知房東或物業擁有人不會出租給或賣給黑人。 

• 某住房或信貸提供者的政策對某特定種族、族群或原國籍的群體造成不成比例的傷

害。例如，你因為你的種族被拒絕提供房貸，或某機構因為某物業位於某地區，拒

絕提供信貸或保險，或不以平等條款提供信貸或保險。 

你的權利 

• 聯邦公平住房法案（Fair Housing Act）禁止在住房及借貸上的歧視行為。聯邦平

等信貸機會法（Equal Credit Opportunity Act）保護你在借貸上不受歧視。該兩

法案載明禁止對種族、族群或原國籍的歧視行為。 

• 州與當地的民權/人權法律通常禁止住房及住房相關服務上的歧視行為。 

 

因你的種族、族群和原國籍在學校和大學裡遭到歧視 

 

在學校裡或校園內遭到歧視的例子 

• 按種族、族群或原國籍分班或分開參加學校資助的活動。 

• 拒絕提供語言服務給學習英語的人。 

o 只訓導某一種族、族群或原國籍的學生，而不訓導其他學生。 

o 按學生的種族、族群或原國籍提供不同的資源。 

• 因種族、族群或原國籍的原因受到學院人員、同學或學校職員的騷擾或作種族歸納

（profiling）。 

• 針對某種族、族群或原國籍的學生作為搜查或拘捕的目標。 

你的權利 

• 民權法案第六條禁止所有接受聯邦資助的計劃或活動對種族、族群或原國籍有歧視

的行為。這包括所有接受聯邦撥款的學校和大學。（註：某些私人學校沒有接受聯

邦撥款，所以第六條給予的保護並不適用。） 

• 如果你因種族、族群或原國籍遭到歧視，讓你無法或不能全面地參與和受益於學校

的教學計畫和活動，你的就學機構必須對有關事件做出回應。 


